
 
Stellenbeschreibung 

Projektleiter 
 
 

Rolle & Einordnung 
Ziel der Stelle:  

Der Projektleiter ist verantwortlich für die vollständige 
Abwicklung einzelner Kundenprojekte – von der 
Auftragserteilung bis zur Abnahme inklusive Planung, 
Fertigung, Montage und Reklamationsbearbeitung. 

Er führt keinen Gesamtbetrieb, sondern trägt die 
durchgängige Verantwortung für seine Projekte und ist 
Vertreter des Unternehmens. Er arbeitet unter der 
Gesamtverantwortung des Betriebsleiters, führt jedoch 
operativ eigenständig die Abteilungen Fertigung und 
Montage innerhalb seiner Projekte. 

 
 
Aufgaben - durchgängige Projektverantwortung 

Auftrag & Projektstart 

●​ Klärung technischer und organisatorischer Fragen mit Kunde, 
Bauleitung, Architekt und Nebengewerke 

●​ Organisation, Durchführung und Übernahme des Projekts ab 
Auftragseingang 

●​ Stetige Kommunikation und Begleitung des Kunden durch das 
gesamte Projekt als direkter Ansprechpartner 

●​ Prüfung von Auftrag, Leistungsumfang, Zeichnungen und 
Anforderungen 

●​ des Aufmaßes 
●​ Anlegen und Pflege der Projektdokumentation 

 



 

Planung & Arbeitsvorbereitung 

●​ Erstellung und Prüfung von Fertigungs- und 
Montagezeichnungen 

●​ Termin-, Ablauf- und Ressourcenplanung 
●​ Mitarbeitereinteilung für Fertigung und Montage 
●​ Materialprüfung, Bestellung und Bereitstellung 

 

Führungsverantwortung Fertigung 

●​ Fachliche und organisatorische Führung der 
Fertigungsmitarbeiter im Projekt 

●​ Einweisung in Zeichnungen, Ablauf und Qualitätsanforderungen 
●​ Festlegung von Prioritäten, Reihenfolge und Zeitvorgaben 
●​ Prozesskontrolle, Qualitätssicherung, EN-1090-Standards 
●​ Entscheidung über Nacharbeit und Freigaben 

 

Führungsverantwortung Montage 

●​ Fachliche und organisatorische Führung der Montageteams 
●​ Planung und Steuerung der Montageabläufe 
●​ Einweisung der Teams, Sicherstellung der Arbeitssicherheit 
●​ Kontrolle von Ausführung, Sauberkeit und Auftreten 
●​ Steuerung von Nacharbeiten und Mängelbeseitigung 

 

Abnahme & Reklamation 

●​ Durchführung der Abnahme mit dem Kunden 
●​ Dokumentation des Projektabschlusses 
●​ Bearbeitung von Mängeln und Reklamationen 

 
Vertrieb 
 

●​ Vertretende Tätigkeiten bei Kundenberatungen und 
Verkaufsgesprächen in unserer Ausstellung und beim Kunden 
 

 

 



Führungsverständnis 

●​ Der Projektleiter führt nah am Geschehen – präsent, 
entscheidungsstark, verbindlich. Er ist nicht über dem Team, 
sondern derjenige, auf den sich Fertigung und Montage verlassen 
müssen. 

 
Verantwortung 

●​ Sicherstellung der reibungslosen Abläufe des Projektprozesse 
●​ Sicherstellung der Qualität und Termineinhaltung  
●​ Sicherstellung der reibungslosen Abläufe der Produktionssysteme  
●​ Sicherstellung des produktiven und reibungslosen 

Zusammenarbeiten im Team und den weiteren Abteilungen 
●​ Sicherstellung der Einhaltung des Projektbudget  
●​ Betreuung und Anleitung des Teams und der Auszubildenden 
●​ Sorge und Verantwortung für seine Mitarbeiter laut Organigramm 

 
 
Qualifikation 

●​ Abgeschlossene Berufsausbildung als Metallbauer Fachrichtung 
Konstruktionstechnik 

●​ Schweißschein nach DIN EN1090 wünschenswert 
●​ Handwerksmeister oder ähnliches wünschenswert 
●​ Erfahrung als Vorarbeiter und entsprechende Führungsqualitäten 
●​ Erfahrung im Projektmanagement 
●​ Selbstorganisation und Zeitmanagement 
●​ Kooperative Zusammenarbeiten innerhalb des eigenen Teams, der 

Abteilungen und Vorgesetzten 
 
Rechte  

●​ Weisungsbefugnis gegenüber allen zugeordneten Mitarbeitern in 
Fertigung und Montage 

●​ Operative Führung liegt beim Projektleiter 
●​ Disziplinarische Verantwortung verbleibt beim Betriebsleiter 

 
 
 

 



Pflichten 
●​ Treuepflicht gegenüber dem Unternehmen  
●​ Einhaltung der Firmenwerte nach Innen und Außen 
●​ Förderung der Stimmung und Motivation von sich selbst und dem 

Team/Vorgesetzten 
●​ Sicherstellung der digitale Dokumentation und Zeiterfassung 

unserer Systeme 
●​ Sicherstellung der fürsorgepflicht im Umgang mit Maschinen, 

Gebäude und KFZ 
●​ Offene und Gewinnbringende Kommunikation 
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